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教学促进与教师发展中心                        2022年 3月 20日 

【一周工作概况】 

 督导工作 

第三教学周，学校进一步发挥校院两级教学督导专家的督促指导作用，

继续开展线上教学督导工作。校院两级教学督导专家在关注教学平台运行、

课堂师生互动、线上课程教学设计、课程思政、作业答疑等环节外，重点

对本学期首次开课的新入职教师进行了专项督导。截至 3 月 20 日，校院

两级督导及学校相关管理人员开展线上教学督导听课 1755 门次。 

 培训交流 

为进一步助力我校教师快速提升线上教学能力，更好地开展线上教学，

保证线上教学效果，在持续推荐线上教学相关网络学习培训资源的基础上，

3 月 16 日、17 日开展了第二期线上教学培训。培训共 8 讲，内容主要围

绕在线教学的教学设计、教学方法、师生互动的有效途径等方面展开。全

校 300 多名教师参加了本次培训。 

 经验分享 

为帮助教师更好地开展线上教学，加强线上教学的经验交流，提升线

上教学质量，学校为全校教师分享了来自校内和校外的线上教学优秀案例，

供老师们交流学习。 

【校外优秀案例】校外优秀案例精选了来自 29 所高校的 70 门课程，

案例资源发布在教学促进与教师发展中心网页的“教学资源”栏目下的“优

质课程”中。 
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【校内优秀案例】教师们按照既定计划认真备课与讲授，及时总结、

反思，改进线上教学的各项不足，同时也进行了一系列课堂教学改革，涌

现出众多优秀教师。经过校院两级推荐，教学促进与教师发展中心继续组

织开展了“线上教学经验分享”工作，通过“内工大教学促进与教师发展

中心”微信公众号（imutcfd）推出内蒙古工业大学线上教学经验分享（第

二期）8例。 

 

【新教师教学督导听课工作小结】 

为促进新教师的教育教学能力提升，学校 8位校级教学督导分块包干，

对本学期首次开课的 36 名新入职教师，采取线上课堂教学听课、线下交

流指导的方式，开展了新教师教学督导听课工作，帮助新教师迅速成长，

全面提升教学能力，现将情况汇总如下： 

 整体情况 

从线上课堂听课和线下交流的情况看，新教师教学态度端正，课前准

备充分，按时上下课，教学秩序良好，学生出勤率高。新教师对线上教学

技术比较熟悉，大多数教师采用多平台融合的形式开展直播授课教学，能

够自如使用网络教学平台。部分教师在课前向学生提供教学课件、图片、

视频等教学资源；课上讲解认真，逻辑严谨，PPT 与讲授配合好，重点突

出，课堂互动方式丰富，课堂测试形式较灵活多样；注重实时关注学生，

课堂学习情况较好。 

 存在问题 

 教学基本功有待提高。个别教师语速偏快，语言直白欠生动，语气

语调平淡，普通话不规范；部分教师课件文字较多，讲解平淡空泛，

个别教师有念课件现象。 

 教学内容较为空洞单一。部分教师讲授内容仅限课本或课件内容，
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和本专业前后续课程及工程实际结合不够紧密，不能有效引导学生

建构式学习。 

 教学重点难点把握不够准确。部分教师对重点内容强调不足，一些

知识点讲解不够准确；部分教师存在平铺直叙、简单内容重复讲解，

讲练结合不够紧密等现象。 

 调动学生积极参与教学的举措偏少。部分课程全程都是老师在讲，

没有互动，有些互动内容简单，不能有效引导学生深入学习。部分

老师未能及时关注学生的在线学习情况。 

 意见建议 

 加强课前准备。教师要充分了解所讲授课程在人才培养体系中的地

位，熟悉授课内容，透彻理解知识点间的联系，帮助学生构建整体

知识体系，同时更好地和后续专业课程及工程实际结合，让讲解深

刻生动。 

 强化教学设计。坚持“学生中心、成果导向、持续改进”理念，根

据课程特点及实际学情加强教学设计，在教学过程中有针对性地有

机融入各类教学方法，强化师生互动，多方面多举措提高学生主动

参与教学的积极性，保证教学目标的有效达成。 

 加强教学语言训练。重视语言在教学中的作用，规范语言语音语速，

清晰准确表达教学思想及内容。 

 加强培训。积极参加校内、外有关教学技能培训，投入更多精力提

升教学能力，以保证练内功、上层次。 

 

（以上内容摘自校督导工作周小结） 


